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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

平成28年12月21日に提出いたしました第49期（自　平成27年10月１日　至　平成28年９月30日）有価証券報告書の

記載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため、有価証券報告書の訂正報告書を提出する

ものであります。

　

２ 【訂正事項】

　第一部　企業情報

　第４　提出会社の状況

　５　役員の状況

　６　コーポレート・ガバナンスの状況等

（１）　コーポレート・ガバナンスの状況　

　2）企業統治の体制の概要及び内部統制システムの整備の状況等

⑤社外取締役又は社外監査役による監督又は監査と内部監査、監査役監査及び会計監査との相互連携並び

に内部統制部門との関係

　3）リスク管理体制の整備の状況

 
３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

第一部【企業情報】

第４【提出会社の状況】

５【役員の状況】

（訂正前）

前略

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数

（千株）

取締役  平野　　實 昭和18年５月22日生

平成14年７月 西松建設株式会社　顧問

(注)３ ―
平成15年７月 西松建設株式会社　常務執行役員

平成21年７月 西松建設株式会社　顧問(現任)

平成27年12月 当社取締役(現任)
 

後略

 
（訂正後）

前略

役名 職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数

（千株）

取締役  平野　　實 昭和18年５月22日生

平成14年７月 西松建設株式会社　顧問

(注)３ ―
平成15年７月 西松建設株式会社　常務執行役員

平成21年７月 西松建設株式会社　顧問

平成27年12月 当社取締役(現任)
 

後略

 
６【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（１）【コーポレート・ガバナンスの状況】

2）企業統治の体制の概要及び内部統制システムの整備の状況等

⑤ 社外取締役又は社外監査役による監督又は監査と内部監査、監査役監査及び会計監査との相互連携並びに内部

統制部門との関係

（訂正前）

当社の内部統制室は、社外監査役を含む監査役会とは定期及び必要に応じて情報の交換や話合いが持てる体制

にあります。また代表取締役は内部統制部門を統括し内部統制整備の実施計画・評価範囲・評価結果等について

社外取締役を含む取締役会に対し、必要に応じて報告を行っております。

社外監査役を含む監査役会は会計監査人との間で監査計画に関する協議を行うとともに、会計監査人は、監査

役会に対し定期的に監査結果に関する報告を行っております。
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社外監査役を含む監査役会と会計監査人は、必要に応じて問題点の共有を図るための意見交換を実施するとと

もに、相互に連携しながら監査を行っております。

 
（訂正後）

当社の内部統制機構は、社外監査役を含む監査役会とは定期及び必要に応じて情報の交換や話合いが持てる体

制にあります。また代表取締役は内部統制部門を統括し内部統制整備の実施計画・評価範囲・評価結果等につい

て社外取締役を含む取締役会に対し、必要に応じて報告を行っております。

社外監査役を含む監査役会は会計監査人との間で監査計画に関する協議を行うとともに、会計監査人は、監査

役会に対し定期的に監査結果に関する報告を行っております。

社外監査役を含む監査役会と会計監査人は、必要に応じて問題点の共有を図るための意見交換を実施するとと

もに、相互に連携しながら監査を行っております。

 
3）リスク管理体制の整備の状況

（訂正前）

当社のリスク管理は、内部統制室が担当し、リスク情報の収集、リスク管理規程及びマニュアルの整備を行い、

リスク管理全般を統括することとしております。また、この内部統制室は、コンプライアンスホットラインの窓口

として、情報の収集、対応の早期化を図り適正なリスク管理を目指しております。

 
（訂正後）

当社のリスク管理は、内部統制機構が担当し、リスク情報の収集、リスク管理規程及びマニュアルの整備を行

い、リスク管理全般を統括することとしております。また、この内部統制機構は、コンプライアンスホットライン

の窓口として、情報の収集、対応の早期化を図り適正なリスク管理を目指しております。
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