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１ 【提出理由】

　2022年1月28日、当社の取締役会は、下記のとおり当社の代表者の異動を決議しましたので、金融

商品取引法第24条の5第4項及び企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第2項第9号の規定に基づ

き、本臨時報告書を提出するものであります。

２ 【報告内容】

退任した代表者

 

(a) 氏　　名： Stéphane Richard(ステファン・リチャード)

(b) 職　　名： 最高経営責任者

(c) 生年月日： 1961年8月24日

(d) 異動の年月日： 2022年4月3日

(e) 所有株式数： 73,758株*

*　2022年3月31日(2021年度ユニバーサル・レジストレーション・

ドキュメントの日付)現在の所有株式数を記載しております。

新任の代表者

(a) 氏　　名： Christel Heydemann(クリステル・ヘイデマン)

(b) 職　　名： 最高経営責任者

(c) 生年月日： 1974年10月9日

(d) 異動の年月日： 2022年4月4日

(e) 所有株式数： 1,000株*

*　2022年3月31日(2021年度ユニバーサル・レジストレーション・

ドキュメントの日付)現在の所有株式数を記載しております。
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(f) 主要略歴： Christel Heydemann氏(1974年生)は、2022年4月4日にオレンジの

最高経営責任者に任命された。同氏は、1997年にBoston

Consulting Groupでキャリアをスタートさせた。1999年にAlcatel

に入社し、特に同社とLucentの合併の状況の中で様々な上級職を

務めた。2004年にAlcatel-Lucentのセールス部門に異動し、SFR及

びオレンジの戦略的な顧客を担当した。2008年にはAlcatel-

Lucent Franceのフランス担当セールス・ディレクター兼経営委員

会の構成員に任命された。2009年には米国のHPとの戦略的提携に

ついて交渉を行い、2011年には人事・変革担当取締役兼経営委員

会の構成員に昇進した。同氏は、2014年にグローバル戦略的提携

担当シニア・ヴァイス・プレジデントとしてSchneider Electric

に入社し、パートナーのエコシステムの開発を通じてIoTソリュー

ションの立ち上げを推進する責務を担った。その後2016年2月に企

業戦略・提携・開発担当シニア・ヴァイス・プレジデントに任命

された。2017年4月に同氏は、Schneider Electricのフランス事業

担当の執行取締役に、その後2021年5月に欧州事業担当の取締役に

任命された。同氏はまた、Schneider Electric経営委員会の構成

員である。Christel Heydemann氏は、エコール・ポリテクニーク

及びÉcole Nationale des Ponts et Chausséesを卒業している。

同氏はレジオン・ドヌール勲章のナイトを受勲している。同氏は

フランス国民である。
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