
 

【表紙】  

【提出書類】 訂正発行登録書

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2024年５月30日

【会社名】 ソシエテ・ジェネラル

 (Société Générale)

【代表者の役職氏名】 最高経営責任者　スラヴォミール・クルパ

(Slawomir KRUPA：Chief Executive Officer)

【本店の所在の場所】 フランス共和国　パリ市９区　ブルバール オスマン 29

(29, boulevard Haussmann, 75009 Paris, France)

【代理人の氏名又は名称】 弁護士　　黒　田　康　之

【代理人の住所又は所在地】 東京都千代田区大手町一丁目１番１号

大手町パークビルディング

アンダーソン・毛利・友常法律事務所外国法共同事業

【電話番号】 03-6775-1000

【事務連絡者氏名】 弁護士　　井　上　貴　美　子

弁護士　　瀬　田　裕　貴

弁護士　　石　橋　賢　昌

【連絡場所】 東京都千代田区大手町一丁目１番１号

大手町パークビルディング

アンダーソン・毛利・友常法律事務所外国法共同事業

【電話番号】 03-6775-1907

【発行登録の対象とした募集有価

証券の種類】

普通株式

【発行登録書の内容】  

提出日 2024年５月10日

効力発生日 2024年５月18日

有効期限 2026年５月17日

発行登録番号 ６－外１

発行予定額又は発行残高の上限 発行予定額　50億円

発行可能額 50億円

【効力停止期間】 この訂正発行登録書の提出による発行登録の効力停止期間は、2024

年５月30日(提出日)である。

【提出理由】 2024年５月24日に提出した訂正発行登録書の記載事項の一部に訂正

すべき事項があり、これを訂正するため、本訂正発行登録書を提出

するものである。(訂正内容については、以下を参照のこと。)

【縦覧に供する場所】 該当事項なし

 
 

(注１)　本書において、別段の記載がある場合を除き、「当行」という用語は ソシエテ・ジェネラルを指すものとす

る。

(注２)　本書の表で計数が四捨五入されている場合、合計は計数の総和と必ずしも一致しない。
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【訂正内容】

訂正を要する箇所および訂正した箇所には下線を付しております。

 

第一部 【証券情報】

＜ソシエテ・ジェネラル2024年従業員持株制度に基づく募集に関する情報＞

第１ 【募集要項】

１　【株式の募集】

(1) 【新規発行株式】

＜訂正前＞

 

記名・無記名の別、額面・無額面

の別および種類
発行数 内容

ソシエテ・ジェネラル記名式

または無記名式額面普通株式

（以下「本株式」という。）
（注１)

（１株の額面金額1.25ユーロ）

230,620株
（注２）（注３）

完全議決権株式であり、権利内容に

何ら限定のない当行における標準と

なる株式である。

当行の定款上、日本の会社法に基づ

く単元株式数の定めはない。

 

（中略）

 

(注２)　本書により企図されている募集（以下「国内募集」という。）は、下記「(2) 募集の方法及び条件、②募集の

条件、（注３）、ソシエテ・ジェネラル2024年従業員持株制度の概要」の項でさらに説明するように、国際

的な従業員持株制度（インターナショナル グループ セービング プラン）（以下「本制度」または「IGSP」

という。）の一部を構成するものとして当行により提供されるものである。本制度に基づき当行が全世界で

行う募集の内容については、下記「募集又は売出しに関する特別記載事項」を参照のこと。国内募集の対象

になるのはソシエテ・ジェネラル証券株式会社またはサンフォード・C・バーンスタイン株式会社との間で期

間の定めのない雇用契約を締結している者（以下「本件役職員」と総称する。また、本件役職員の所属する

会社をそれぞれ、または総称して「雇用者」という。）である。国内募集に基づいて本株式の申込みを行う

ことにより、本件役職員は本制度への参加に同意し、その投資は本制度の要項に従うことになる。

 
（後略）

 

＜訂正後＞

 

記名・無記名の別、額面・無額面

の別および種類
発行数 内容

ソシエテ・ジェネラル記名式

または無記名式額面普通株式

（以下「本株式」という。）
（注１)

（１株の額面金額1.25ユーロ）

231,589株
（注２）（注３）

完全議決権株式であり、権利内容に

何ら限定のない当行における標準と

なる株式である。

当行の定款上、日本の会社法に基づ

く単元株式数の定めはない。

 
（中略）

 

(注２)　本書により企図されている募集（以下「国内募集」という。）は、下記「(2) 募集の方法及び条件、②募集の

条件、（注３）、ソシエテ・ジェネラル2024年従業員持株制度の概要」の項でさらに説明するように、国際

的な従業員持株制度（インターナショナル グループ セービング プラン）（以下「本制度」または「IGSP」

という。）の一部を構成するものとして当行により提供されるものである。本制度に基づき当行が全世界で

行う募集の内容については、下記「募集又は売出しに関する特別記載事項」を参照のこと。国内募集の対象

になるのは、ソシエテ・ジェネラル証券株式会社またはサンフォード・C・バーンスタイン株式会社との間で
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直接雇用契約を締結している者（期間の定めのある雇用契約を直接締結している者を含むが、エキスパット

および派遣労働者を除く。）で、申込期間の初日および最終日において、最低３か月かかる雇用契約に基づ

き雇用されている者（以下「本件役職員」と総称する。また、本件役職員の所属する会社をそれぞれ、また

は総称して「雇用者」という。）である。国内募集に基づいて本株式の申込みを行うことにより、本件役職

員は本制度への参加に同意し、その投資は本制度の要項に従うことになる。
 

（後略）
 

(2) 【募集の方法及び条件】

① 【募集の方法】

＜訂正前＞

 

募集の形態 発行数 発行価額の総額 資本組入額の総額

募集株式（本件役職員への割当）

（注１）（注２）
230,620株

（注３）
4,759,996.80ユーロ

（注４）

（約806百万円）
（注６）

288,275.00ユーロ
（注５）

（約49百万円）
（注６）

 
（後略）

 

＜訂正後＞

 

募集の形態 発行数 発行価額の総額 資本組入額の総額

募集株式（本件役職員への割当）

（注１）（注２）
231,589株

（注３）
4,779,996.96ユーロ

（注４）

（約809百万円）
（注６）

289,486.25ユーロ
（注５）

（約49百万円）
（注６）

 
（後略）

 

２　【新規発行による手取金の使途】

(1) 【新規発行による手取金の額】

＜訂正前＞

 

払込金額の総額 発行諸費用の概算額 差引手取概算額

4,759,996.80ユーロ
（注１）

（約806百万円）

なし
4,759,996.80ユーロ

（約806百万円）

 
（後略）

 

＜訂正後＞

 

払込金額の総額 発行諸費用の概算額 差引手取概算額

4,779,996.96ユーロ
（注１）

（約809百万円）

なし
4,779,996.96ユーロ

（約809百万円）

 
（後略）

 

第３ 【第三者割当の場合の特記事項】
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１　【割当予定先の状況】

＜訂正前＞

 

a. 割当予定先の概要

本書により企図されている日本における募集は、IGSPの一部を構成するものである。国内募集の対象

になるのは、本件役職員である。本書提出日現在、本制度の対象者となる参加資格を有する本件役職員

は238名に上るが、本件役職員の本制度への参加を通じた国内募集への申込みは、完全に随意かつ任意

のものであること、また、申込期間の初日および最終日に参加資格を満たすことが必要であって対象者

が確定していないことから、割当予定先の概要として、本制度の対象者となる参加資格を有する本件役

職員の氏名および住所を記載していない。本制度の対象者となる参加資格を有する本件役職員の職業の

内容は、当行のグループ企業であるソシエテ・ジェネラル証券株式会社またはサンフォード・C・バー

ンスタイン株式会社との間で期間の定めのない雇用契約を締結しているソシエテ・ジェネラル証券株式

会社またはサンフォード・C・バーンスタイン株式会社の役員および従業員である。

b. 提出者と割当予定先との間の関係

当行のグループ企業であるソシエテ・ジェネラル証券株式会社およびサンフォード・C・バーンスタ

イン株式会社は割当予定先との間で、期間の定めのない雇用契約を締結している。

 
（中略）

 

d. 割り当てようとする株式の数

230,620株（これは、本制度に基づき当行が全世界で発行する本株式のうち、日本において対象者と

なる本件役職員が申込可能な本株式の数の上限である。）

 
（後略）

 

＜訂正後＞

 

a. 割当予定先の概要

本書により企図されている日本における募集は、IGSPの一部を構成するものである。国内募集の対象

になるのは、本件役職員である。本書提出日現在、本制度の対象者となる参加資格を有する本件役職員

は239名に上るが、本件役職員の本制度への参加を通じた国内募集への申込みは、完全に随意かつ任意

のものであること、また、申込期間の初日および最終日に参加資格を満たすことが必要であって対象者

が確定していないことから、割当予定先の概要として、本制度の対象者となる参加資格を有する本件役

職員の氏名および住所を記載していない。本制度の対象者となる参加資格を有する本件役職員の職業の

内容は、当行のグループ企業であるソシエテ・ジェネラル証券株式会社またはサンフォード・C・バー

ンスタイン株式会社との間で直接雇用契約を締結しているソシエテ・ジェネラル証券株式会社またはサ

ンフォード・C・バーンスタイン株式会社の役員および従業員（期間の定めのある雇用契約を直接締結

している者を含むが、エキスパットおよび派遣労働者を除く。）である。

b. 提出者と割当予定先との間の関係

当行のグループ企業であるソシエテ・ジェネラル証券株式会社およびサンフォード・C・バーンスタ

イン株式会社は割当予定先との間で、直接雇用契約を締結している。

 
（中略）

 

d. 割り当てようとする株式の数
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231,589株（これは、本制度に基づき当行が全世界で発行する本株式のうち、日本において対象者と

なる本件役職員が申込可能な本株式の数の上限である。）

 
（後略）
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