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１【提出理由】

2025年８月28日（日本時間）開催の当社年次株主総会において、決議事項が決議されましたので、金融商品取引法

第24条の５第４項及び企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第９号の２の規定に基づき、本臨時報告書を

提出いたします。

 

２【報告内容】
(1)　当該株主総会が開催された年月日

2025年８月28日（太平洋標準時）

 

(2)　当該決議事項の内容

第１号議案　　　第23期（2025年３月期）財務諸表に関する件

第23期（2025年３月期）財務諸表を承認すること

 

第２号議案　　　2025年３月期事業年度配当に関する件

2025年３月期の期末配当金を以下のとおりとすること

（１）配当財産の種類

金銭

（２）株主に対する配当財産の割当てに関する事項及びその総額

当社普通株式1株につき0.10米ドル（非課税額）総額2,105,784米ドル

（３）配当が効力を生じる日

2025年８月29日

 

第３号議案　　　取締役１名再任の件

現任取締役である１名の候補者（レジーナ・テイ・ウィ・リアン（Regina Tay Wee Lian）氏）を、取締

役として再任すること

 

第４号議案　　　社外取締役１名再任の件

現任社外取締役である１名の候補者（ウォン・ミン・ギー（Wong Ming Ghee）氏）を、社外取締役とし

て再任すること

 

第５号議案　　　取締役報酬支払方法決定の件

2026年３月31日終了事業年度の取締役報酬について、260,467シンガポールドル（2025年は210,120シン

ガポールドル）を上限とし、四半期ごとに後払いされること

 

第６号議案　　　会計監査人選任の件

KPMG LLPを、会計監査人として選任すること

 

第７号議案　　　取締役への株式発行の権限付与の件

当社株式及び当社転換社債を発行する権限を取締役に付与すること

この権限は、次回の定時株主総会の終了時まで、又は、法律により次回の定時株主総会の開催が

義務付けられている期間の満了のいずれか早い日まで効力を有します。

ただし、この決議に基づき発行される株式の総数（この決議に基づいて作成又は付与される証券

に基づく株式を含みます。）は、発行済み株式の総数（自己株式及び子会社保有分を除きま

す。）の50％を超えないものとします。

 

　　 第８.１号議案   従業員業績連動型報酬制度の導入の件

　　　　　　　当社が、従業員業績連動型報酬制度「Omni-Plus Employee Performance Plan 2025（以下「EPP」）」を

導入すること　

 

 

第８.２号議案　　従業員業績連動型報酬制度に関する有価証券信託受益証券（ＪＤＲ）の取得権限付与の件

EPPの導入に関連し、関連法令及び東京証券取引所の規則を遵守のうえ、ＪＤＲの市場からの取得を円滑

に実施するために、その裁量及び会社のすべての権限を一般的かつ無条件に行使する権限を取締役に付与

すること

 

　　第８.３号議案　　従業員業績連動型報酬制度に係る資金提供の件　　　
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当社が、EPPの目的で行うＪＤＲの取得及びEPPの管理・運営に関する一般的な費用（これには、EPPのた

めに任命される専門の信託受託者に対する報酬、手数料、その他の費用を含みますが、これらに限定され

ません）を支出すること

 

　　第８.４号議案　　従業員業績連動型報酬制度に係る委員会設置及び賞与付与の件

取締役会は、EPPの運営を行う委員会を設置する権限を有し、当該委員会が設置された場合には、その委

員会に対し、EPPの運営、EPPの規定に従った適格者への賞与（ＪＤＲ）の付与、会社を代表しての契約締

結、EPPの規定に基づく制度の修正・改訂の提案、及び制度の実効性を確保するために必要または適切と

認められる一切の行為、取引、契約の締結等を行う権限を付与するものとすること

 

　　第８.５号議案　　従業員業績連動型報酬制度に係る信託受託者の選任及び契約締結の権限付与の件　　　

取締役会が適切と判断した場合には、取締役会は、以下の事項を裁量により実施する権限を有するものと

すること

・ EPPのために、市場からＪＤＲを取得し、EPP参加者の利益のために信託として保有する専門の信託受

託者を選定・任命すること

 

・ 当該信託受託者との間で、信託契約その他必要または適切と認められる契約を、取締役会が妥当と認

める条件に基づき締結すること

 

 

 

(3)　当該決議事項に対する賛成、反対及び棄権の意思の表示に係る議決権の数、当該決議事項が可決されるための 

要件並びに当該決議の結果

決議事項 賛成（個） 反対（個） 棄権（個） 可決要件
決議の結果及び賛成割合（％）

（注２）

第１号議案 20,077,281 1,104 351 （注１） 可決　99.99

第２号議案 20,077,231 1,404 201 （注１） 可決　99.99

第３号議案 20,076,980 1,205 451 （注１） 可決　99.99

第４号議案 20,077,179 1,306 351 （注１） 可決　99.99

第５号議案 20,075,880 2,505 451 （注１） 可決　99.99

第６号議案 20,075,580 1,205 2,501 （注１） 可決　99.98

第７号議案 20,056,074 13,411 9,351 （注１） 可決　99.89

第８.１号議案 20,066,679 2,706 9,451 （注１） 可決　99.94

第８.２号議案 20,065,777 3,608 9,451 （注１） 可決　99.93

第８.３号議案 20,066,777 2,608 9,451 （注１） 可決　99.94

第８.４号議案 20,066,879 2,506 9,451 （注１） 可決　99.94

第８.５号議案 20,066,879 2,506 9,451 （注１） 可決　99.94

 

（注１）　議決権を有する株主のうち、自ら又は代理人を通じて投票した者の過半数の賛成によります。

（注２）　賛成割合は、賛成、反対及び棄権の議決権の数の合計に対する賛成の議決権の数の割合です。
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