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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2025年３月26日に提出いたしました第90期（自　2024年１月１日　至　2024年12月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に記載漏れがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

　

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

　第４　提出会社の状況

　　　４　コーポレート・ガバナンスの状況等

　　　　(1) コーポレート・ガバナンスの概要

　

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。

 
第一部　企業情報

　第４　提出会社の状況

　　　４　コーポレート・ガバナンスの状況等

　　　　(1) コーポレート・ガバナンスの概要

(訂正前)

①～⑩省略

 
(訂正後)

①～⑩省略

⑪　取締役会の活動状況

当事業年度において、当社は取締役会を合計14回開催しており、個々の取締役・監査役の出席状況は以下のと

おりです。

区分 氏名 取締役会出席状況

取締役

渡部　克明 14回中14回（100％）

日髙　祥博 11回中10回（90.9％）

設楽　元文 14回中14回（100％）

丸山　平二 14回中14回（100％）

松山　智彦 14回中14回（100％）

社外取締役

中田　卓也 14回中13回（92.9％）

上釜　健宏 ３回中３回（100％）

田代　祐子 14回中14回（100％）

大橋　徹二 14回中14回（100％）

Jin Song Montesano 14回中14回（100％）

増井　敬二 11回中11回（100％）

常勤監査役
齋藤　順三 14回中14回（100％）

妻夫木　雅 14回中14回（100％）

社外監査役

米　　正剛 14回中14回（100％）

河合 江理子 14回中14回（100％）

氏原 亜由美 14回中14回（100％）
 

（注）取締役　日髙祥博は、2024年９月30日付で辞任しています。

社外取締役　上釜健宏は、2024年３月21日開催の第89期定時株主総会の終結の時をもって退任、また、社
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外取締役　増井敬二は、同定時株主総会において選任されています。

出席対象取締役会の回数が他の取締役と異なるのは、就任時期および退任時期の違いによるものです。

 
当事業年度の取締役会における具体的な検討事項は、法令・定款に定められた事項のほか、主に次のとおりで

す。

・戦略、方針に関する事項：

経営資源を適正に配分するポートフォリオマネジメント（コア事業、成長事業、新規事業、構造改革事

業）、サステナビリティ、グローバルグループガバナンス、人的資本経営、次期中期経営計画、年度経営計

画の承認等

・内部統制、リスクマネジメントに関する事項：

認証問題への対応、内部統制基本方針に基づく体制整備状況・リスク管理体制整備状況の監督、内部監査計

画の承認等

・その他コーポレートガバナンスに関する事項：

株主還元（自己株式取得）、政策保有株式の縮減、取締役会実効性評価等

 
⑫　役員人事委員会の活動状況

当事業年度において、当社は役員人事委員会を合計11回開催しており、個々の委員の出席状況は以下のとおり

です。

区分 氏名 役員人事委員会出席状況

委員長 取締役 渡部　克明 11回中11回（100％）

委員

取締役 日髙　祥博 ８回中８回（100％）

社外取締役

中田　卓也 11回中11回（100％）

上釜　健宏 ３回中３回（100％）

田代　祐子 11回中11回（100％）

大橋　徹二 11回中11回（100％）

Jin Song Montesano 11回中11回（100％）

増井　敬二 ８回中８回（100％）
 

（注）取締役　日髙祥博は、2024年９月30日付で辞任しています。

社外取締役　上釜健宏は、2024年３月21日開催の第89期定時株主総会の終結の時をもって退任、また、社

外取締役　増井敬二は、同定時株主総会において選任されています。

出席対象役員人事委員会の回数が他の取締役と異なるのは、就任時期および退任時期の違いによるもので

す。

 
当事業年度の役員人事委員会における具体的な検討事項は次のとおりです。

・指名に関する事項：

最高経営責任者（CEO）・取締役・監査役・執行役員の選任・解任案、経営幹部候補者層の選定及び育成プラ

ン等

・報酬に関する事項：

中長期的な企業成長への貢献及び当事業年度の経営業績に基づく取締役・執行役員の業績評価、株主総会で

決議された報酬総額の範囲内での業績連動報酬、役員報酬等の決定に関する方針等

 

EDINET提出書類

ヤマハ発動機株式会社(E02168)

訂正有価証券報告書

3/3


	表紙
	本文
	１有価証券報告書の訂正報告書の提出理由
	２訂正事項
	３訂正箇所

