
 

【表紙】  
【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書

【根拠条文】 金融商品取引法第24条の２第１項

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2026年６月18日

【事業年度】 第166期(自 2025年４月１日 至 2026年３月31日)

【会社名】 大成建設株式会社

【英訳名】 TAISEI CORPORATION

【代表者の役職氏名】 代表取締役社長               相 川 善 郎

【本店の所在の場所】 東京都新宿区西新宿一丁目25番１号

【電話番号】 03(3348)1111(大代表)

【事務連絡者氏名】 経理部長                     中 野 雄 一

株式室長                     小 池 友　明

【最寄りの連絡場所】 東京都新宿区西新宿一丁目25番１号

【電話番号】 03(3348)1111(大代表)

【事務連絡者氏名】 経理部長                     中 野 雄 一

株式室長                     小 池 友　明
  

【縦覧に供する場所】 大成建設株式会社 関西支店

(大阪市中央区南船場一丁目14番10号)

大成建設株式会社 中部支店

(名古屋市中村区名駅一丁目１番４号

(ＪＲセントラルタワーズ内))

大成建設株式会社 横浜支店

(横浜市中区長者町６丁目96番地２)

大成建設株式会社 千葉支店

(千葉市中央区新町1000番地(センシティタワー内))

大成建設株式会社 関東支店

(さいたま市大宮区桜木町一丁目10番地16

(シーノ大宮ノースウィング内))

株式会社東京証券取引所

(東京都中央区日本橋兜町２番１号)

株式会社名古屋証券取引所

(名古屋市中区栄三丁目８番20号)
 
 

EDINET提出書類

大成建設株式会社(E00052)

訂正有価証券報告書

1/4



１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2026年６月16日に提出した第166期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）に係る有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであり

ます。

　

２ 【訂正事項】

第一部　企業情報

　第４　提出会社の状況

　　４　コーポレート・ガバナンスの状況等

　　　(4) 役員の報酬等

　　　　①役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針

　　　　　イ．取締役の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針

　　　　　　・2026年度に係る取締役報酬制度

　　　　　　　(報酬の計算方法)

　　　　　　　　ａ）業績連動報酬（金銭報酬）の計算方法

　第５　経理の状況

　　１　連結財務諸表等

　　　(1) 連結財務諸表

       注記事項

　　　　　(企業結合等関係)

           取得による企業結合

　　　　　   ５　発生したのれんの金額、発生原因、償却方法及び償却期間

　

３ 【訂正箇所】

訂正箇所は　　を付して表示しております。
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第一部 【企業情報】

第４ 【提出会社の状況】

４ 【コーポレート・ガバナンスの状況等】

(4) 【役員の報酬等】

①役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針

イ．取締役の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針

　・2026年度に係る取締役報酬制度

（報酬の計算方法）

ａ）業績連動報酬（金銭報酬）の計算方法

（訂正前）

　　　　　　　　＜省　　略＞

 
β：全社業績連動部分（エンゲージメントスコア）の額

　　＝役位別に定めるスコア・支給額テーブルにより算出される額

＜役位別に定めるスコア・支給額テーブル＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

役位

スコア

58.0未満
58.0以上
60.0未満

60.0以上
61.0未満

61.0以上
62.3未満

62.3以上

取締役会長 0 1,114 2,227 3,341 4,454

取締役副会長 0 542 1,083 1,625 2,166

取締役社長 0 1,499 2,997 4,496 5,994

取締役副社長執行役員 0 614 1,227 1,841 2,454

取締役専務執行役員 0 465 930 1,395 1,860

取締役常務執行役員 0 284 567 851 1,134

取締役執行役員 0 221 441 662 882
 

（注）１　上記取締役が代表取締役の場合も同額

　　　２　スコアが60.0以上61.0未満の場合の支給額を標準額としております。

 
（訂正後）

　　　　　　　　＜省　　略＞

 
β：全社業績連動部分（エンゲージメントスコア）の額

　　＝役位別に定めるスコア・支給額テーブルにより算出される額

＜役位別に定めるスコア・支給額テーブル＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

役位

スコア

58.0未満
58.0以上
60.0未満

60.0以上
61.0未満

61.0以上
62.0未満

62.0以上

取締役会長 0 1,114 2,227 3,341 4,454

取締役副会長 0 542 1,083 1,625 2,166

取締役社長 0 1,499 2,997 4,496 5,994

取締役副社長執行役員 0 614 1,227 1,841 2,454

取締役専務執行役員 0 465 930 1,395 1,860

取締役常務執行役員 0 284 567 851 1,134

取締役執行役員 0 221 441 662 882
 

（注）１　上記取締役が代表取締役の場合も同額

　　　２　スコアが60.0以上61.0未満の場合の支給額を標準額としております。
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第５ 【経理の状況】

１ 【連結財務諸表等】

(1) 【連結財務諸表】

【注記事項】

(企業結合等関係)

 取得による企業結合

５　発生したのれんの金額、発生原因、償却方法及び償却期間

（訂正前）

(1) ～ (2)　　　＜省　　略＞

 
(3)発生原因

７年間にわたる均等償却

 
（訂正後）

(1) ～ (2)　　　＜省　　略＞

 
(3)償却方法及び償却期間

７年間にわたる均等償却
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