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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2026年６月17日に提出いたしました第57期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

３　事業等のリスク

(8）協業及び販売体制について

第４　提出会社の状況

４　コーポレート・ガバナンスの状況等

(2）役員の状況

①　役員一覧

第６　提出会社の株式事務の概要

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

３【事業等のリスク】

(8）協業及び販売体制について

　　（訂正前）

当社グループの販売形態は、直接ユーザーから受注する直接販売と、システムインテグレーターやコンサル

ティングファーム等（日本電気㈱、日鉄ソリューションズ㈱、㈱電通総研、NTTコムウェア㈱等）と協同で受注

する間接販売があります。直接販売、間接販売ともにユーザーと直接、特定プログラム使用許諾契約を締結し、

プログラム著作権は当社グループが留保する形態となっております。

現在、上記のシステムインテグレーターやコンサルティングファーム等とは良好な取引関係を維持しておりま

すが、何らかの理由で協業・取引関係の維持が困難となった場合、当社グループの業績は影響を受ける可能性が

あります。

 

　　（訂正後）

当社グループの販売形態は、直接ユーザーから受注する直接販売と、システムインテグレーターやコンサル

ティングファーム等（日本電気㈱、日鉄ソリューションズ㈱、㈱電通総研、NTTドコモソリューションズ㈱等）

と協同で受注する間接販売があります。直接販売、間接販売ともにユーザーと直接、特定プログラム使用許諾契

約を締結し、プログラム著作権は当社グループが留保する形態となっております。

現在、上記のシステムインテグレーターやコンサルティングファーム等とは良好な取引関係を維持しておりま

すが、何らかの理由で協業・取引関係の維持が困難となった場合、当社グループの業績は影響を受ける可能性が

あります。

 

EDINET提出書類

株式会社プロシップ(E05466)

訂正有価証券報告書

3/9



第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（２）【役員の状況】

① 役員一覧

　　（訂正前）

a．2026年６月17日（有価証券報告書提出日）現在の当社の役員の状況は、以下のとおりです。

男性6名　女性1名　（役員のうち女性の比率14.3％）

（省略）

役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（千株）

取締役

(監査等委員)
松本 千代子 1961年５月21日生

1982年４月 三井不動産建設株式会社入社

1986年７月 日本エム・アイ・エス株式会社

（現：株式会社プロシップ）入社

1989年６月 日本エム・アイ・エス株式会社

管理部主任

1998年７月 ザ・ヒューマン株式会社入社

2021年８月 学校法人鉄蕉館入職

2025年４月 学校法人鉄蕉館　財務統括部　部長

（現任）

亀田医療大学　財務部　部長

（現任）

2025年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)４ 0

取締役

(監査等委員)
長倉 正道 1949年１月１日生

1971年４月 株式会社きもと入社

1974年６月 株式会社ヤマドラフト入社

1976年１月 株式会社ロッテリア入社

1976年10月 ミュージックショップ　ボイス創業

1998年４月 携帯ショップ　e-モバイル創業

2019年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

2024年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)５ 29

取締役

(監査等委員)
一政 夫東志 1963年５月４日生

1987年４月 日興證券株式会社

（現SMBC日興証券株式会社）入社

2009年１月 三菱UFJ証券株式会社（現：三菱UFJ

モルガン・スタンレー証券株式会

社）入社

2015年６月 三菱UFJモルガン・スタンレー証券

株式会社　広島支店法人営業部長

2020年10月 オニバイースト創業　代表（現任）

2021年６月 当社社外取締役（監査等委員）

（現任）

2022年４月 株式会社みらいワークス　顧問

（現任）
　

(注)４ 8

計 235

（省略）
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b．2026年６月18日開催予定の第57回定時株主総会の議案（決議事項）として「取締役（監査等委員である取締役

を除く。）５名選任の件」及び「監査等委員である取締役１名選任の件」を提案しており、当該議案が承認可決さ

れると、当社の役員の状況は、以下のとおりとなる予定です。なお、当該定時株主総会の直後に開催が予定されて

いる取締役会の決議事項の内容（役職等）も含めて記載しています。

男性5名　女性3名　（役員のうち女性の比率37.5％）

（省略）

役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（千株）

取締役

(監査等委員)
松本 千代子 1961年５月21日生

1982年４月 三井不動産建設株式会社入社

1986年７月 日本エム・アイ・エス株式会社

（現：株式会社プロシップ）入社

1989年６月 日本エム・アイ・エス株式会社

管理部主任

1998年７月 ザ・ヒューマン株式会社入社

2021年８月 学校法人鉄蕉館入職

2025年４月 学校法人鉄蕉館　財務統括部　部長

（現任）

亀田医療大学　財務部　部長

（現任）

2025年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)４ 0

取締役

(監査等委員)
一政 夫東志 1963年５月４日生

1987年４月 日興證券株式会社

（現SMBC日興証券株式会社）入社

2009年１月 三菱UFJ証券株式会社（現：三菱UFJ

モルガン・スタンレー証券株式会

社）入社

2015年６月 三菱UFJモルガン・スタンレー証券

株式会社　広島支店法人営業部長

2020年10月 オニバイースト創業　代表（現任）

2021年６月 当社社外取締役（監査等委員）

（現任）

2022年４月 株式会社みらいワークス　顧問

（現任）
　

(注)４ 8

取締役

(監査等委員)
三田村 善恵 1971年11月９日生

1994年４月 日本エム・アイ・エス株式会社

（現：株式会社プロシップ）入社

1998年６月 フリーランスとして業務アプリケー

ション開発

2000年１月 株式会社コナミデジタルエンタテイ

ンメント

社内システム部門/プロジェクトリー

ダー

2011年12月 派遣社員として外資系製薬会社に勤

務

2016年５月 株式会社ドミノ・ピザ ジャパン

データアナリスト

2018年３月 コニカミノルタジャパン株式会社　

マーケティング領域 データ分析外販

チーム リーダー

2023年３月 コニカミノルタジャパン株式会社　

コーポレート本部　デジタルキャリ

アデザイン推進部　部長（現任）

2026年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)５ －

計 316

（省略）
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　　（訂正後）

a．2026年６月17日（有価証券報告書提出日）現在の当社の役員の状況は、以下のとおりです。

男性6名　女性1名　（役員のうち女性の比率14.3％）

（省略）

役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（千株）

取締役

(監査等委員)
松本 千代子 1961年５月21日生

1982年４月 三井不動産建設株式会社入社

1986年７月 日本エム・アイ・エス株式会社

（現：株式会社プロシップ）入社

1989年６月 日本エム・アイ・エス株式会社

管理部主任

1998年７月 ザ・ヒューマン株式会社（現：

ヒューマンホールディングス株式会

社）入社

2006年４月 ヒューマンホールディングス株式会

社　総合企画室　内部統制　マネー

ジャー

2009年７月 ヒューマンホールディングス株式会

社　経理部　決算税務課　マネー

ジャー

2021年８月 学校法人鉄蕉館入職

2025年４月 学校法人鉄蕉館　財務統括部　部長

亀田医療大学　財務部　部長

2025年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)４ 0

取締役

(監査等委員)
長倉 正道 1949年１月１日生

1971年４月 株式会社きもと入社

1974年６月 株式会社ヤマドラフト入社

1976年１月 株式会社ロッテリア入社

1976年10月 ミュージックショップ　ボイス創業

1998年４月 携帯ショップ　e-モバイル創業

2019年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

2024年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)５ 29

取締役

(監査等委員)
一政 夫東志 1963年５月４日生

1987年４月 日興證券株式会社

（現SMBC日興証券株式会社）入社

2009年１月 三菱UFJ証券株式会社（現：三菱UFJ

モルガン・スタンレー証券株式会

社）入社

2010年６月 三菱UFJモルガン・スタンレー証券

株式会社　本店事業法人第６部長

2015年６月 三菱UFJモルガン・スタンレー証券

株式会社　広島支店法人営業部長

2020年10月 オニバイースト創業　代表（現任）

2021年６月 当社社外取締役（監査等委員）

（現任）

2022年４月 株式会社みらいワークス　顧問

（現任）
　

(注)４ 8

計 235

（省略）
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b．2026年６月18日開催予定の第57回定時株主総会の議案（決議事項）として「取締役（監査等委員である取締役

を除く。）５名選任の件」及び「監査等委員である取締役１名選任の件」を提案しており、当該議案が承認可決さ

れると、当社の役員の状況は、以下のとおりとなる予定です。なお、当該定時株主総会の直後に開催が予定されて

いる取締役会の決議事項の内容（役職等）も含めて記載しています。

男性5名　女性3名　（役員のうち女性の比率37.5％）

（省略）

役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（千株）

取締役

(監査等委員)
松本 千代子 1961年５月21日生

1982年４月 三井不動産建設株式会社入社

1986年７月 日本エム・アイ・エス株式会社

（現：株式会社プロシップ）入社

1989年６月 日本エム・アイ・エス株式会社

管理部主任

1998年７月 ザ・ヒューマン株式会社（現：

ヒューマンホールディングス株式会

社）入社

2006年４月 ヒューマンホールディングス株式会

社　総合企画室　内部統制　マネー

ジャー

2009年７月 ヒューマンホールディングス株式会

社　経理部　決算税務課　マネー

ジャー

2021年８月 学校法人鉄蕉館入職

2025年４月 学校法人鉄蕉館　財務統括部　部長

亀田医療大学　財務部　部長

2025年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)４ 0

取締役

(監査等委員)
一政 夫東志 1963年５月４日生

1987年４月 日興證券株式会社

（現SMBC日興証券株式会社）入社

2009年１月 三菱UFJ証券株式会社（現：三菱UFJ

モルガン・スタンレー証券株式会

社）入社

2010年６月 三菱UFJモルガン・スタンレー証券

株式会社　本店事業法人第６部長

2015年６月 三菱UFJモルガン・スタンレー証券

株式会社　広島支店法人営業部長

2020年10月 オニバイースト創業　代表（現任）

2021年６月 当社社外取締役（監査等委員）

（現任）

2022年４月 株式会社みらいワークス　顧問

（現任）
　

(注)４ 8
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役職名 氏名 生年月日 略歴 任期
所有株式数
（千株）

取締役

(監査等委員)
三田村 善恵 1971年11月９日生

1994年４月 日本エム・アイ・エス株式会社

（現：株式会社プロシップ）入社

1998年６月 フリーランスとして業務アプリケー

ション開発

2000年１月 株式会社コナミデジタルエンタテイ

ンメント

社内システム部門/プロジェクトリー

ダー

2011年12月 派遣社員として外資系製薬会社に勤

務

2016年５月 株式会社ドミノ・ピザ ジャパン

データアナリスト

2018年３月 コニカミノルタジャパン株式会社　

マーケティング領域 データ分析外販

チーム リーダー

2023年３月 コニカミノルタジャパン株式会社　

コーポレート本部　デジタルキャリ

アデザイン推進部　部長（現任）

2026年６月 当社社外取締役（常勤監査等委員）

（現任）
　

(注)５ －

計 316

（省略）
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第６【提出会社の株式事務の概要】
　　（訂正前）

（省略）

株主に対する特典

 

株主優待制度を設けております。

１．対象となる株主様

毎年３月31日現在の株主名簿に記載または記録された100株以上を

所有する株主様

２．株主優待制度の贈呈基準

以下の区分によりクオ・カードを年１回贈呈いたします。

保有年数 所有株式数 優待内容

３年未満
100株以上　500株未満 クオ・カード　1,000円分

500株以上 クオ・カード　2,000円分

３年以上
100株以上　500株未満 クオ・カード　2,000円分

500株以上 クオ・カード　3,000円分

（注）保有年数３年以上とは、株主名簿基準日（３月31日及び９月30

日）の株主名簿に７回以上連続して同一株主番号にて記載又は

記録される状態を指します。

 

（省略）

 

　　（訂正後）

（省略）

株主に対する特典

 

株主優待制度を設けております。

１．対象となる株主様

毎年３月31日現在の株主名簿に記載または記録された100株以上を

所有する株主様

２．株主優待制度の贈呈基準

以下の区分によりクオ・カードを年１回贈呈いたします。

保有年数 所有株式数 優待内容

３年未満
200株以上　1,000株未満 クオ・カード　1,000円分

1,000株以上 クオ・カード　2,000円分

３年以上
200株以上　1,000株未満 クオ・カード　2,000円分

1,000株以上 クオ・カード　3,000円分

（注）保有年数３年以上とは、株主名簿基準日（３月31日及び９月30

日）の株主名簿に７回以上連続して同一株主番号にて記載又は

記録される状態を指します。

 

（省略）
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