
【表紙】
 

【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書

【根拠条文】 金融商品取引法第24条の２第１項

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2026年７月30日

【事業年度】 第26期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）

【会社名】 株式会社SBI新生銀行

【英訳名】 SBI Shinsei Bank, Limited

【代表者の役職氏名】 代表取締役社長　最高経営責任者　川島　克哉

【本店の所在の場所】 東京都中央区日本橋室町二丁目４番３号

【電話番号】 03-6880-7000（代表）

【事務連絡者氏名】 グループ財務管理部統轄次長 平山　實

【最寄りの連絡場所】 東京都中央区日本橋室町二丁目４番３号

【電話番号】 03-6880-7000（代表）

【事務連絡者氏名】 グループ財務管理部統轄次長 平山　實

【縦覧に供する場所】 株式会社SBI新生銀行大阪支店

（大阪市北区小松原町２番４号）

株式会社SBI新生銀行名古屋支店

（名古屋市中村区名駅三丁目28番12号）

株式会社SBI新生銀行大宮支店

（さいたま市大宮区桜木町一丁目９番地６）

株式会社SBI新生銀行柏支店

（千葉県柏市柏一丁目４番３号）

株式会社SBI新生銀行横浜支店

（横浜市西区南幸一丁目１番１号）

株式会社SBI新生銀行神戸支店

（神戸市中央区加納町四丁目２番１号）

株式会社東京証券取引所

（東京都中央区日本橋兜町２番１号）

 

EDINET提出書類

株式会社ＳＢＩ新生銀行(E03530)

訂正有価証券報告書

1/2



１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2026年６月19日に提出いたしました第26期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

(4）指標及び目標

③．人的資本に関する指標及び目標

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】
（４）指標及び目標

③．人的資本に関する指標及び目標

　　（訂正前）

＜省略＞

指標 会社名 2025年度実績 目標

管理的地位にある労働者に

占める女性労働者の割合

＜省略＞

昭和リース株式会社 13.4％ 2027年度までに22％

＜省略＞

＜省略＞

＜省略＞

 

　　（訂正後）

＜省略＞

指標 会社名 2025年度実績 目標

管理的地位にある労働者に

占める女性労働者の割合

＜省略＞

昭和リース株式会社 13.4％ 2027年度までに17％

＜省略＞

＜省略＞

＜省略＞
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