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１【提出理由】

当社の財政状態、経営成績及びキャッシュ・フローの状況に著しい影響を与える事象が発生いたしましたので、金

融商品取引法第24条の５第４項及び企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第12号及び第19号の規定に基づ

き、本臨時報告書を提出いたします。

 

２【報告内容】

（１）当該事象の発生年月日

2026年８月７日（金）

 
（２）当該事象の内容

当社および連結子会社であるサクサテクノ株式会社は、両社の取締役会（当社2026年６月30日開催、サクサテク

ノ株式会社2026年６月29日開催）決議に基づき、人員の適正化およびその戦略的再配分を目的として、「ネクスト

キャリア支援制度（転進支援制度）」を導入し、以下施策を実施いたしました。

概要は、以下のとおりです。

 
①対象者　　　　　当社およびサクサテクノ株式会社に在籍する年齢50歳以上64歳以下の社員および再雇用者

②募集期間　　　　2026年７月27日（月）～2026年８月７日（金）

③適用可否決定日　2026年８月19日（水）

④募集人数　　　　120名

⑤退職日　　　　　2026年９月30日（水）

⑥優遇措置　　　　本制度適用決定者には、退職金支給規程に定める退職金のほかに割増退職金を支給

⑦再就職支援　　　希望者に対し当社が契約する再就職支援会社が提供するサービスを提供

 
（３）当該事象の損益に与える影響額

当該事象の発生により、2027年３月期第１四半期の当社個別決算において事業構造改善引当金繰入額1,075百万円

を、連結決算において事業構造改善引当金繰入額1,269百万円を、特別損失としてそれぞれ計上いたしました。

 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上
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