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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2026年６月15日に提出いたしました第117期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

(3）人的資本・多様性に関する取組

③　人材育成方針

ハ．採用

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】

(3）人的資本・多様性に関する取組

③人材育成方針

ハ．採用

　　（訂正前）

（採用者数における女性の割合）

連結会社

指標 2025年度目標 2025年度実績 2026年度目標

採用に占める

女性の割合
15％ 14.7％ 15％

 

　　（訂正後）

（採用者数における女性の割合）

連結会社

指標 2025年度目標 2025年度実績 2026年度目標

採用に占める

女性の割合
15％ 12.9％ 15％
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