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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2026年６月24日に提出いたしました第71期（自　2025年４月１日　至　2026年３月31日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

(4）人的資本・多様性

④　指標及び目標

ａ．ダイバーシティ経営の指標と目標について

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は下線を付して表示しております。
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第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】

（４）人的資本・多様性

④指標及び目標

a．ダイバーシティ経営の指標と目標について

　　＜訂正前＞

指標及び目標
2025年３月期

実績

2026年３月期

実績

男性育児休業取得率 50％ 60.0％ 57.9％

男性育児休業取得者における７日以上

（土日祝祭日含む）休業の取得率
90％ 88.9％ 90.9％

社員の育成、教育、キャリアアップに係

る投資額の年間成長率 10％

（2030年３月期まで）

10％成長目標額

実績投資額

前年目標比成長率

16.5百万円

12百万円

－

18.1百万円

18.6百万円

11.4％

女性のキャリア開発に係る研修等の実施

回数
年間12回 26回 25回

（省略）

 

　　＜訂正後＞

指標及び目標
2025年３月期

実績

2026年３月期

実績

男性育児休業取得率 50％ 60.0％ 57.9％

男性育児休業取得者における７日以上

（土日祝祭日含む）休業の取得率
90％ 88.9％ 90.9％

社員の育成、教育、キャリアアップに係

る投資額の年間成長率 10％

（2030年３月期まで）

10％成長目標額

実績投資額

前年目標比成長率

16.5百万円

12百万円

－

18.1百万円

18.6百万円

12.8％

女性のキャリア開発に係る研修等の実施

回数
年間12回 26回 25回

（省略）
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